
 

Список документов на конкурс замещения вакантных должностей 

 

1. Заявление. 

2. Личный листок по учету кадров. 

3. Копия документа о высшем образовании. 

4. Копия документа о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания 

(при наличии) 

5. Сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса. 

 

В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят: 

1. Список трудов претендента по разделам: 

 публикации в рецензируемых журналах (WOS, Scopus, РИНЦ); 

 монографии и главы в монографиях; 

 статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях; 

 патенты; 

2. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении 

которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли. 

3. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях 

(конференции, симпозиумы и т.д.) с указанием статуса доклада 

(приглашенный, пленарный, секционный, стендовый). 

4. Сведения о педагогической деятельности (чтение курсов лекций, 

проведение семинаров, научное руководство аспирантами и 

консультирование докторантов, другие виды педагогической 

деятельности). 

5. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую 

деятельность. 

 


