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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий договор заключен между руководителем предприятия с одной стороны и трудовым коллективом с другой стороны, от имени и по поручению которого его подписал председатель профкома Института.

1.2. Договор составлен на основании Трудового кодекса РФ, Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу на 2006(2008 г.г.

1.3. Договором регулируются отношения между сотрудниками Института и его администрацией в целях защиты  социальных и трудовых прав и гарантий работающим и их семьям.

1.4. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах:

( соблюдения норм законодательства,

( полномочности представителей сторон,

( реальности обеспечения принимаемых обязательств,

( гласности и открытости профкома и администрации.

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется на всех членов профсоюза трудового коллектива ИСМАН, профсоюзная организация которого входит в Горно-металлургический профсоюз России.

1.6. Приложения к договору являются неотъемлемой частью договора.

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами до заключения нового коллективного договора.

1.8. Полный текст коллективного договора хранится в профкоме Института и помещен в открытый доступ сайта «ИСМАН».

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

К основным формам участия профкома от имени трудового коллектива в деятельности Института относятся:

2.1. Получение профкомом информации от администрации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе:

2.1.1. Реорганизация Института, предусматривающая высвобождение работников и изменение условий их труда.

2.1.2. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, в том числе через докторантуру, аспирантуру.

2.1.3. Предоставление информации о финансовом положении Института, распре( делении средств по подразделениям.

2.1.4. Доходы и расходы организации, в том числе связанные с предпринимательской деятельностью, арендой помещений Института в части распределения прибыли.

2.1.5. Участие представителей профкома в заседаниях Ученого совета, дирекции Института, в работе конкурсных комиссий, в составе аттестационных и других комиссий, занимающихся трудовыми и социальными вопросами сотрудников.

            Ответственные: Директор Института, председатель профкома.

2.1.6. Институт обязуется своевременно ежемесячно перечислять профвзносы на лицевой счет профкома.

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ

СТИМУЛИРОВАНИЕ

Во всех случаях размеры повышения заработной платы и доплаты не могут быть ниже установленных законом и иными нормативными правовыми актами.

Администрация обязуется:

3.1. Информировать профком и сотрудников Института об изменениях в тарифной системе оплаты труда.

Ответственные:  Директор Института, начальник ПЭО

Срок ( с момента подписания договора.

3.2. Работникам отдела связи и охраны  работу в праздничные дни оплачивать в размере двойной тарифной ставки согласно ТК. Ежемесячно производить оплату работы водителям за работу в праздничные дни и за сверхурочную работу (в пределах нормы).

3.3. Производить выплаты заработной платы сотрудникам Института 2 раза в месяц 5(го и 20(го числа при условии своевременного поступления бюджетного финансирования РАН. Заработную плату перечислять на лицевой счет сотрудника в «Мастер(банке».

Ответственные: Директор Института, главный бухгалтер.

Срок ( с момента подписания договора.

3.4. Поддерживать создание на базе Института дочерних предприятий, способных решить проблему финансирования и занятости, заключая с ними договора. Информировать профком о деятельности созданных при участии Института коммерческих структур. Прибыль от деятельности коммерческих структур переводить в фонд развития (ФЭС).

3.5. По согласованию с дирекцией и руководителем подразделения премировать сотрудников Института при достижении ими пенсионного возраста: мужчины ( 60 лет, женщины ( 55 лет. Выплачивать единовременное вознаграждение 5000 рублей при стаже работы в ИСМАН более 10 лет, 3000 рублей ( менее 10 лет, но не менее 1 года при наличии фонда экономического стимулирования.

Ответственные: Председатель профкома, директор Института,

                               начальник ПЭО, главный бухгалтер, начальник отдела                

                               кадров 

            Срок ( с момента подписания договора.
3.6. По желанию работника администрация обязана предоставить дополнительный краткосрочный отпуск до 3(х дней  (без оплаты) в случаях:

( смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья, сестры, дед,

   бабушка);

( собственная свадьба;

( свадьба детей;

( рождение ребенка.

Ответственные: Председатель профкома, начальник отдела кадров.

Срок ( с момента подписания договора.

3.7. Администрация обязуется предоставлять дополнительный отпуск ( 3 рабочих дня сотрудникам ИСМАН при стаже работы в Институте более 10 лет (без оплаты).

Ответственные: Директор Института, начальник ПЭО, главный бухгалтер,

                               начальник отдела кадров, председатель профкома.

3.8. Профком обязуется осуществлять контроль:

3.8.1. За правильностью применения законодательства о труде и заработной плате, действующей в Институте системы оплаты труда.

3.8.2. За размером доплат, за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплат устанавливается с учетом объема возложенных обязанностей.

3.8.3.Участие в тарифо–квалификационной комиссии по присвоению разряда рабочим.

Ответственный: Председатель профкома

3.9. Трудовой коллектив обязуется:

Соблюдать установленный в Институте режим труда, требования трудовой дисциплины.

Беречь технику, оборудование, приборы, помещения, здания, не допускать их порчи, практиковать привлечение  к материальной ответственности лиц, приносящих ущерб собственности Института.

Ответственные: Руководители подразделений.

Срок ( в течение всего периода.

3.10. Администрация обязуется  поддерживать в рабочем состоянии здания, помещения и рабочие места, следить за температурным режимом рабочих мест: создать нормальные условия работы сотрудников на местах в соответствии с ТК и требованиями охраны труда.

IV. ОХРАНА ТРУДА, СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

4.1. Администрация обязуется:

4.1.1. В подразделениях ИСМАН иметь постоянно медицинские средства первой помощи.

             Ответственные: Нач. отдела ОТ, зам. дир. Института по общим вопросам.

4.1.2. Оборудовать помещение для медпункта с целью получения лицензии.

             Ответственные: Зам. дир. Института по общим вопросам, гл. инженер.
4.2.
Производить выплату надбавок к зарплате за работу во вредных условиях труда сотрудникам, согласно ст.147 Трудового кодекса РФ (от 02.10.2006г. № 197-ФЗ). Сумма выплаты надбавок за работу во вредных условиях труда регулируется Распоряжениями РАН (от 7.12.2001г. РАН 10143-983, от 17.02.1993г. РАН 10169-75г., от 10.01.2003г. РАН 10143-17).

Ответственные: Зам. директора Института по научной работе, начальник ПЭО,

                              начальник отдела ОТ, гл. бухгалтер, член профкома - 

                              ответственный за охрану труда, руководители подразделений.

4.3.Предоставлять, согласно ст.116 Трудового кодекса РФ, дополнительные оплачиваемые отпуска сотрудникам, работающих во вредных условиях труда, при занятости в течение полного рабочего времени. Количество дополнительных дней к отпуску определяется «Постановлением от 25.10.1974г. № 298/п-22 с исправлениями и дополнениями»

Ответственные: Зам. дир. Института по научной работе, начальник отдела ОТ, член профкома - ответственный за охрану труда, нач. отд. кадров, руководители подразделений.


Срок ( с момента подписания договора.

4.4. Обеспечить сотрудников Института в соответствии с условиями труда в полном объеме необходимой спецодеждой, спецобувью, мылом, перчатками и другими средствами индивидуальной защиты с имеющимся сертификатом  соответствия, ст.212 Трудового кодекса РФ, Постановления Мин. Труда РФ№63 от 16.12.97г. Институт обязуется обеспечивать сотрудников средствами защиты сверх установленных норм (Постановление Мин. Труда №51 от 18.12.1998г.), если это необходимо по условиям труда.

Ответственные: Начальник отдела ОТ, зам. директора Института по науке, гл. бухгалтер, отд. снабжения, руководители подразделений. 

4.5.
Обеспечить все виды профессий и работ Института, инструкциями по охране труда и строгое соблюдение рабочими и служащими требований охраны труда.

Ответственные: Зам. директора по науке, руководители подразделений, нач. отд. охраны труда.

4.6. Предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска сотрудникам за ненормированный рабочий день согласно Постановлению Правительства РФ от 11.12.02г. №884, ст.119 Трудового кодекса РФ.



Ответственные: Нач. отдела кадров, нач. отд. ОТ, руководители подразделений.

4.7. Обеспечить проведение медосмотра сотрудников, (ст.212,213 Трудового кодекса РФ) работающих во вредных условиях труда. Медосмотр проводить 1 раз в 2 года  согласно Распоряжению РАН и приказа №83 Минздрава от 16.08.04г.

Ответственные: Начальник отдела ОТ, зам. директора Института по науке, член   профкома, ответственный за охрану труда, председатель профкома.

4.8. Своевременно давать сведения о пострадавших от несчастных случаев, приведших к тяжелым последствиям, руководствуясь Распоряжением РАН, для возмещения ущерба в соответствии с действующим законодательством (ст.227-231 Трудового кодекса РФ).

Ответственные: Начальник отдела ОТ, зам. директора Института по науке, председатель профкома, член профкома, ответственный за   охрану труда,  гл. бухгалтер   

4.9.Продолжить проведение аттестации рабочих мест по условиям  труда для сотрудников, работающих во вредных условиях труда.

Ответственные: Начальник отдела ОТ, член профкома  ответственный за охрану труда, зам. директора Института по науке, руководители подразделений  

 4.10. Отделу кадров и отделу охраны труда составить списки подразделений,

сотрудники, которых работают во вредных условиях труда согласно ст. Трудового Кодекса РФ № 94, Постановления от 25.10.1974г. № 298\п-22 с исправлениями и дополнениями и Распоряжения РАН от 17.10.1993г. №10169-75.

               
Ответственные: Начальник ОК, начальник отдела ОТ.    

4.11.При наличии средств ФНТиСР приобретать путевки в санаторно-курортные учреждения, местную водогрязелечебницу наиболее нуждающимся сотрудникам (по медицинским показаниям).

Ответственные: Председатель профкома, начальник ПЭО, гл. бухгалтер

4.12.Председателю профкома продолжить работу в комиссии по социальному страхованию, созданной на паритетных началах из членов профсоюза и администрации в качестве председателя данной комиссии.

Ответственные:  Зам. директора Института по общим вопросам, 

председатель профкома

4.13.Обеспечить отдых детей в детских оздоровительных учреждениях   за счет средств соцстраха.

Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам,

председатель профкома

4.14.Обеспечить работу душевых помещений для сотрудников, сделать их ремонт.


Ответственные: Член профкома Горшков В.А., зам. директора Института по общим вопросам      

4.15.При выходе сотрудников ИСМАН на пенсию разрешить им пользоваться услугами медпункта Института.


Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам, председатель профкома, зав. медпунктом    

4.16.В случае смерти работника Института оплачивать расходы на ритуальные услуги не менее 3000 рублей. В случае смерти близких родственников сотрудников  ( не менее 2000 рублей.

Ответственные: Председатель профкома, гл. бухгалтер.

V. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Администрация и профком совместно обязуются:

5.1. Ежегодно составлять совместную смету ФЭС (социального развития).

Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам, 

                              председатель профкома, начальник ПЭО

5.2. Администрация и профком обязуются оказывать  материальную помощь нуждающимся работникам. Оплачивать 1/3 стоимости лекарств, медицинского диагностирования, зубопротезирования, но не более 3000  рублей в год на одного сотрудника.

Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам,

                              председатель профкома, начальник ПЭО, гл. бухгалтер

5.3. При выделении каких(либо льгот (путевок и т.д. ) сотрудникам при прочих равных условиях учитывать их трудовой вклад в работу Института и участие в общественной жизни ИСМАН.

Ответственные: Дирекция Института, председатель профкома,

                               руководители подразделений

5.4. В исключительных случаях, в том числе в случае экстренной медицинской помощи оказывать целевую денежную материальную помощь сотрудникам.

Ответственные: Директор Института, председатель профкома,

                               начальник ПЭО

5.5. В своей работе профком обязуется привлекать молодежь к активной общественной деятельности в Институте. Утвердить ответственного члена профкома для работы с молодежью.

Ответственный: Председатель профкома.

VI. КУЛЬТУРНО(ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНО(МАССОВАЯ РАБОТА

Администрация и профком обязуются:

6.1. Из средств профбюджета и ФЭС производить частично оплату транспорта и билетов для поездок сотрудников ИСМАН на спектакли, экскурсии и другие мероприятия.

Ответственные: Председатель профкома,  член культмассовой комиссии

                               профкома, зам. директора Института по общим вопросам  

6.2. Обеспечить сотрудников ИСМАН, имеющих детей в возрасте до 14 лет, новогодними подарками по числу детей и билетами на новогодние детские представления в г.Москве и Черноголовке.

Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам,

                              председатель профкома, начальник ПЭО

6.3. Финансировать при наличии средств ФНТиСР в согласованных с профкомом объемах и оказывать профкому содействие в организации Новогоднего и других вечеров отдыха сотрудников.

Ответственные: Зам. директора Института по общим вопросам, 

                              председатель профкома, начальник ПЭО, гл. бухгалтер

VII.
ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Администрация обязуется:

7.1.
В целях создания условий для работы профсоюзной организации бесплатно выделять средства связи, оргтехнику и т.д.

Ответственный: Дирекция Института

Срок ( с момента подписания договора.

7.2. При рассмотрении распределений социальных льгот и гарантий, премиальных и поощрительных выплат в общем списке сотрудников Института администрация учитывает также работников профкома.

7.3. Предоставлять освобожденному выборному профсоюзному работнику после окончания им выборных полномочий работу в Институте согласно ТК.

7.4.Администрация обязуется не допускать переаттестации и изменения служебного положения сотрудников Института, входящих в состав профкома, в течение срока действия их выборных полномочий.

VIII. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Администрация, профком и трудовой коллектив совместно обязуются:

8.1. Выполнять положения настоящего договора.

Ответственные: Дирекция Института, председатель профкома,

                               руководители подразделений.

Срок ( с момента подписания договора.

8.2. Результаты выполнения коллективного договора обсуждать на конференции трудового коллектива Института.

Ответственные: Директор Института, председатель профкома.

Срок ( 1 раз в год. 

8.3. В случае необходимости внесения изменений и дополнений в текст настоящего договора или в приложениях к нему, они могут быть сделаны только с одобрения трудового коллектива на конференции или общем собрании Института.
